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Talentos

EL PAIS

TALENTOS - EL PAIS

Un espacio de reflexion para la comunidad de “Gestion Humana”,
con el objetivo de intercambiar de modo agil informacion sobre
tendencias de la profesion, “Buenas practicas” y noticias de intereés,
siendo un punto de referencia para quienes tienen el desafio de
liderar en tiempos de crisis lo mas importante de la organizacion:

las personas gue la integran.




ROPUESTA COM

COLUMNA PRINT + WEB

- Nota de una pagina en Talentos, cuerpo del diario

(Seccion “Talentos”) Publicacion los dias martes

- Version digital de la nota publicada
iNncluye infografias, animaciones o video proporcionados

por el cliente.
- Destaque en la Home de Negocios durante 24 hs.

- Destaque en “Enjambre”

Una newsletter con pistas y noticias de los negocios
para inspirar a personas inquietas y emprendedoras.
Se envia todos los martes a una base de 3.500+

suscriptores.

- Amplificacidon en las redes sociales de El Pais,

Linkedin, Facebook y Twitter
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CARLA SALVADORI
a actual pandemia
aceler6 de forma ex-
ponencial la transfor-
macion de las organi-
zaciones. Carolina

rracchia, directora
de Combo Employer Branding se
propuso investigar sobre el rol
del lider de RRHH en tiempos de

Covid-19, encuestando a mds de

1.100 referentes de 17 pafses de

Latinoamérica. “El Covid-19 nos

obligé a movernos de nuestra

zona de confort. Hoy mds que
nunca, la gestion de las personas
estd en el centro de esta crisis.

En las industrias esenciales (far-

macéutica, produccin de ali-

mentos, supermercadismo, etcé-
tera) el foco est en proyectar la
demanda y extremar el cuidado
de quienes exponen su vida para
que todas las personas se pue-
dan seguir abasteciendo. En el
0tro extremo, tenemos sectores
totalmente paralizados, como el
turismo, entretenimiento, donde
los lideres analizan dia a dia
c6mo hacer para contener y sos-
tener lo inevitable: la estrepitosa
cafda del consumo y su impacto
enlos puestos de trabajo’, senala
Borracchia en su investigacion
“COVID-19. El nuevo rol de

H

En Uruguay, esta investiga-
cion fue impulsada por la Aso-
ciacién de Profesionales Uru-
guayos de Gestion Humana
(ADPUGH) y apoyada por EL
PAIS, recopilando la opini6n de
168 referentes del drea, que se
desempefian en
organizaciones e
de diverso tama-
fio y en variadas
industrias.

54% de
quienes respon-
dieron represen-
tan organizacio-
nes que proveen
insumos o servi-
cios para activi-
dades esenciales
(salud, alimentaci6n, seguridad,
etcétera) y el 46% estd vinculado
a organizaciones no esenciales
en este contexto (entretenimien-
to, turismo, entre otros).

4% de los encuestados
de nuestro pais seial que en-
frenta una baja de la demanda
de sus productos/servicios, sin
duda esto es determinante para
la supervivencia de las organi-
zaciones. Por otra parte, el 25%
sefiald que sus procesos y cir-
cuitos administrativos no se
adaptan a los cambios aconte-
cidos en las ultimas semanas.

EI 70% declard haber migra-
do posiciones presenciales a re-

=

Covid-19: el nuevo
rol del profesional
de Gestion Humana

E170% de las empresas han migrado a posiciones de teletrabajo, segtin estudio
que revela ademds que mayorfa de las firmas tienen caida en la demanda.

TALENTOS
EL PAIS

Hoy nace Talentos El Pais,
un nuevo espacio para la
comunidad de Gestion Hu-
mana, que permitird inter-
cambiar de modo agil in-
formacién sobre
tendencias, buenas practi-
cas y noticias de interés.
Sera un punto de referencia
para quienes tienen el de-
safio de liderar en tiempos
de crisis lo mas importante
de la organizacion: las per-
sonas que la integran.

Virginia Maruri, Vicepresidente de ADPUGH

motas, lo cual conlleva muilti-
ples desafios adicionales, como
la inversion en telecomunica-
ciones y tecnologia, que casi un
tercio de los encuestados con-
firmo haber asumido. Aparecen
aquf otros desafios, como la
gestion de la comunicacion in-
terna en contextos de crisis, po
o cual un 60% de los encuesta-
dos de Latinoamérica (54% de
Uruguay) refiri6 un aumento de
las mismas, por diferentes vias
~ en particular, digitales- .
Virginia Maruri, vicepresiden-
te de ADPUGH sefialo: “Los en-
cuestados, profesionales de Ges-
tion Humana, vemos esta crisis

35% de los encuestados confirmaron

MARTES 21 DE ABRIL DE 2020

La comunicacion
interna se incre-
menté sustancial-
mente. Gestionar
cuidadosamente las
expectativas de los
colaboradores es
una labor funda-
mental

puesto, un 17% confirmd la revi-
si6n de salarios, 20% analiza po-
tenciales desvinculaciones y un
15% ya ha efectivizado las mis-
mas.

Maruri sefiald “estamos tra-
bajando fuertemente para mi
gar los impactos de esta crisis
en los colaboradores, apoyan-
donos en los instrumentos es-
tatales disponibles, tratando de
complementarlos con aportes
desde las empresas cuando es
posible. Las decisiones que las
empresas estqn tomando repre-
sentan en muchos casos un
cambio drdstico para las perso-
nas en su estado habitual labo-
ral, ya sea por-
que pierden el
empleo, acce-

que analizan desvinculacionesoya  den al seguro de
desempleo o pa-
las han hecho. 29% de las empresas  san a trabajar en
: o forma remota’.
hizo una revision de presupuesto. “Todos estos
cambios, exigen
de las &1

como una instancia de aprendi-
zaje para el drea y de repensar
tanto el modelo de negocios
como la estrategia de comunica-
cién interna. Tal como reflejan
los datos, solamente una mino-
ria seniala estar evaluando el cese
de actividades; para la gran ma-
Yoria, representa una redistribu-
cion de tareas y asignacion al tra-
bajo remoto, asi como de poten-
ciar las comunicaciones inter-
nas. Es una gran oportunidad

i s dreas

Gestion Humana acom)
los lideres y a la organ
con mds empatia y flexi
que nunca, porque es u
tion del cambio que no fi
fada por las empresas s
nos es impuesta y que no
lamos. Es necesario que

El Pais Uruguay

Beglick

1 hara =

By

nformados de s e Hoy nace LN MUevo espacio para ka comunidad de #GastidnHumana que

cuanto al virus y a las pot
des de la medicina, per
bién de las necesidades

para los
de Gestion Humana para trans-
formamos en el socio estratégico
de la direccion de la empresa,
oportunidad que no siempre te-
nemos y que presenta un desafio
complejo y altamente exigents
En este contexto, un punto de
dolor es la reingenieria que im-
plica esta nueva forma de traba-
jar y los impactos en las diferen-
tes industrias. EI 29% de los en-
cuestados confirmé haber reali-
zado una reasignacion del presu-

ysusf
o que cambia dfa a dia. E
cania, fisica o virtual, no.
a dar respuestas rapida
cientes manteniendo tan
visidn de mediano plazo
todo aprendiendo mucl
que es claro que para estc
tibamos preparados. Si
capaces de capitalizar est
riencia inédita que esta
viendo, seguramente sal
distintos y mejores. Es
apuesta’, concluyé Marur

permitird intercambiar de mado Agil informacidn sobre tendancias, buenas
practicas y noticias de interés, siendo un punto de referencia para qu ... ver mas

| ectorias los dias martes: 68.000

64% de empresas uruguayas confirman una caida en la demanda de sus
productos y servicios

negocics, eipals com,uy



PROPUESTA COMERCIAL

- Nota digital bajo el tag Telentos, en canal Negocios
INncluye infografias, animaciones o videos proporcionados

por el cliente.
- Destaque en la home de Negocios durante 24 hs.

- Destaque en “Enjambre”
Una newsletter con pistas vy noticias de |os negocios para

INspirar a personas ingquietas y emprendedoras.

Se envia todos los martes a una base de 3.500+
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- Amplificacion en las redes sociales de El Pais

Linkedin, Facebook y Twitter
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Lorem [psum
Lovern ipsumn dolor sit _;im-ea
consectetur adipiscing eit, sed do
eiusmaod tempor incididu ul

Lorem ipsum doler git amet,
consectetur adipiscing #it, sed do
eivesrvod tempor mcididunt ut

Lorem ipsumn dolor sit amet
consecletur adipiscing olit, sed do
eiusmod tempor incididunt ul

Larern ipsun dolor sit s

i
consectetur adipiscing eﬁ‘r_aea do
eiusmod tempor incididunt ol




RECLUTAMIENTO ESTRATEGICO

PUBLICIDAD CONTEXTUAL

(Avisos de reclutamiento estrategicos- propuestas de capacitacion -
oublicidad segmentada)

- Aviso de pie pagina de 6x8 en nota Talentos en cuerpo de
diario
(Seccion “Talentos”™) Publicacion los dias martes

- Banner Display contextual en nota digital con tag Talentos

100.000 impresiones

- Aviso pie de pagina de 6x8 en nota Talentos en cuerpo de
diario

(Seccion “Talentos”) Publicacion los dias martes

- Aviso pie de pagina de 3x8 en nota Talentos en cuerpo

de diario

(Seccion “Talentos”) Publicacion los dias martes

ELPAIS »  NMEGOCIDS » NOTICIAS éé.. Montevideo, T 10° H 68% INGRESAR

Banner Top contextual

ENCUESTA

El 87% de empresas del comercio con caida {
ventas y casi la mitad dice que medidas son
insuficientes

|
|
|
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Adernas, solo un 10% de los negocios dijo estar en condiciones de pagar de salarios acordados, segin una nue
encuesta de la Camara de Comercio y Servicios del Uruguay.
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rol del profesional
de Gestion Humana
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CHAS GRACIAS
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